Intensiv-
Seminar in
deutscher
Sprache

ab
Niveau B1

Please ask
for JOB-
Seminars
(in English)
for other
countries!

Sie sind motiviert, qualifiziert und sprechen schon etwas Deutsch? Sie wollen berufli- Peter Michael

Als Ingenieur, Techniker, [T-Spezialist, Arzt .. .. nach

DEUTSCHLAND

S0.20.11.2011 Strategien & Geheimnisse,
1000-1800 wie Sie erfolgreich

City Hotel Thessaloniki

10€ + interessante Stellen finden
+ gute Gehdilter bekommen
+ beruflich Karriere machen

Moaopia TooUkn

697 608 2291

chen Erfolg, Ihre Karriere starten, Ihre Traume ver  wirklichen oder einfach nur einen
guten Arbeitsplatz finden? “Herzlich Willkommen in Deutschland! B A R N E F S K E

Peter M. Barnefske, intemnationaler Headhunter, Talent-Scout und erfahrener Karriere- Ihr Referent ist einer
Berater weil3 genau, worauf deutsche HR-Manager und Top-Unternehmen bei der Aus-  [eEREEGERSED)

wahl von Spezialisten, Facharbeitern und Filhrungskréften achten. Im Seminar erhalten  [RECESEUINEIESY
Sie viele wichtige und entscheidende Informationen sowie Strategien fir Ihre erfolgreiche

sionelle Bewerbung,
Stellensuche und

Bewerbung und Arbeitssuche in Deutschland. berufiiche Neuorientierung von Fach-

+  Wie deutsche HR-Manager und Personalchefs denken, handeln und

und Fhrungskraften.

Beruflicher Werdegang: Management-

was SIE zu einem/r begehrten Bewerber/in macht! Karriere & Personalverantworticher in

einer internationalen Firmengruppe >

Wie und wo Sie die besten Stellen finden! strategische Management- und Unter-

Bewerben Sie sich aktiv!

nehmensberatung > Internationales
Talent-Scouting & Headhunting.

13 Fehler, die ausléandische Bewerber machen! Als Berater, Lehrbeauftragter und inter-

nationaler "Job-Jager" hat Peter M. Bar-

So sehen erfolgreiche Bewerbungen aus (Praxis-Beispiele): nefske seit 1994 mehr als 10.000 junge

wie erfahrene Spezialisten und Mana-

. Das deutsche "Bewerbungsschreiben': Wie Sie sofort positiv auffallen! ger diskret in Positionen bei IBM, BMW,

AUDI, Siemens, MAN, HP, Microsoft,

. Der Lebenslauf — wo 94% aller Bewerber Fehler machen! ABB etc. gebracht.

. Bewerbung per Telefon, initiativ, online und tiber Personalberater!

Mit klaren Worten, Respekt und Humor
fuhrt er seine Kandidaten/innen zu mehr

Sie konnen im Seminar gerne an lhrer eigenen Bew  erbung arbeiten! Erfolg und héheren Karriere- und Ge-

Das Vorstellungsgesprach: So prasentieren Sie sich selbstbewusst,

halts-Levels.

iberzeugend und professionell! Firr deutsche Unterehmen sucht er in-

Arbeiten wir an lhrer beruflichen Zukunft Spezialisten, Arzten etc.

ternational nach den besten Fachkraf-
ten, Ingenieuren, Technikem, IT-

PHOENIX GIR

German International Recruiting




